Классный час

«Выбор профессии – дело серьезное» 
для учащихся 9 классов

Эпиграф к мероприятию: 
«Существуют тысячи профессий. Хочешь выбрать ту, которая лучше всего подходит именно для тебя? Постарайся познакомиться с максимальным их количеством. Трудно сделать выбор, если не знаешь, из чего!»

Цель: сформировать у учащихся ответственное отношение к выбору будущей профессии.

Задачи: 

I. Образовательные:

1.Изучение факторов выбора профессии. 

2.Изучение учащимися профессиональной направленности личности. 

3.Формирование умения критического анализа выбранной профессии.

II. Воспитательные:

1.Формирование готовности и способности нести личную ответственность за собственный выбор. 

2.Формирование активной гражданской позиции. 

3.Воспитание трудолюбия, формирование профессиональных знаний, умений и навыков, формирование личностных качеств, способствующих успешной адаптации в условиях рыночной экономики.

III. Развивающие:

1.Формирование ключевых компетенций (коммуникативных, ценностно-смысловых, учебно-познавательных, личностного самосовершенствования). 

2.Формирование адекватной самооценки учащихся. 

3.Развитие психологической компетентности учащихся. 

4.Развитие умения совместной работы в группе. Слайд № 3
Классный час сопровождается показом компьютерной презентации 
Слайд № 1-2 (название классного часа, эпиграф)
Классный руководитель: Ребята! Сегодня у нас с вами очень важный классный час. На классном часе мы отправимся с вами в удивительный мир профессий. Каждый день миллионы людей спешат на работу. Чем они занимаются? Любят ли свою работу? Как выбирали они род занятий, повторили бы вновь свой профессиональный путь или предпочли бы иной вид деятельности? Выбор профессии относится к одному из самых важных жизненных решений. 
Поднимите руки, кто уже выбрал профессию?

Кто пока не определился? 

Кого этот вопрос пока еще не интересует?

Нередко выбор профессии происходит на уровне интуиции, а то и под влиянием настроения, поверхностных впечатлений, по совету родителей, путем проб и ошибок. Чтобы принять правильное решение, важно учесть основные факторы, влияющие на выбор профессии.
Слайд №4  (факторы)
1.Знания о профессиях и их востребованность. 

Мир профессий обширен и многообразен, однако человек, как правило, имеет представление только о малой его части. Чем меньше их известно, тем уже поле для выбора. Кроме того, даже те виды деятельности, которые, казалось бы, хорошо известны, далеко не всегда соответствуют нашим представлениям. Поэтому прежде чем определиться в выборе профессии, надо постараться познакомиться со многими из них. Один из возможных способов обзорного ознакомления- изучение их профессиограмм (специальных описаний), которые информируют о том, что делает тот или иной профессионал, как, какими орудиями и средствами пользуется, а также, какие личные качества от него требуются. Другой путь-беседа с самим профессионалом, которому можно задать все волнующие вопросы. Полезную информацию о профессиях можно почерпнуть и из художественной литературы, газет, журналов, телепередач, кинофильмов.

Прекрасно, когда наши желания совпадают с нашими возможностями. Но ещё лучше, если оба этих фактора востребованы обществом. Ведь именно потребность общества в тех или иных специалистах определяет возможность найти хорошую работу в соответствии со своей профессией.

2. Склонности (интересы, мотивы труда).
Человек более успешен в той деятельности, которая ему по душе. Поэтому, выбирая профессию, нужно обратить внимание на то, чем интересно заниматься, что доставляет удовольствие. Например, если человеку нравится организовывать других людей, быть лидером, скорее всего, ему подойдут профессии, предполагающие умение работать с коллективом (менеджер, педагог, тренер).

3. Способности, здоровье (внутренние возможности и ограничения).
Одного интереса к какому-либо делу мало, нужно ещё, чтобы оно получалось. А для этого необходимы определённые способности. Так, чтобы играть на скрипке, недостаточно любить музыку, нужен ещё и абсолютный музыкальный слух. Возможности человека ограничены также состоянием его здоровья.

4. Уровень притязаний и самооценка.
Речь здесь идёт о той планке, которую человек сам себе устанавливает, прогнозируя своё будущее. При этом он либо оценивает себя адекватно, либо занижает свои возможности, либо переоценивает их. Самооценка и притязания - важный внутренний регулятор поведения человека в любых жизненных ситуациях, в том числе и в планировании карьеры. 

5. Мнение родителей, семьи.
Обычно близкие люди принимают активное участие в выборе профессии старшеклассником. Например, в семье, где несколько поколений посвятили свою жизнь медицине, родители хотят, чтобы и дети пошли по их стопам. Многие родители считают, что они лучше знают, чем их ребёнок должен заниматься в будущем. В этом случае велика вероятность навязывания своего мнения или прямое давление со стороны взрослых. К сожалению, чужой выбор часто бывает неудачен.

С другой стороны, именно с родственниками можно обсудить возникающие проблемы, посоветоваться, проанализировать все плюсы и минусы возможных профессиональных путей. К тому же именно семья, как правило, оплачивает профессиональное образование детей, помогает материально в период обучения. 

6. Мнение сверстников.
Мнение одноклассников, друзей, товарищей, безусловно, важно. Ведь часто человек представляет себя совсем не таким, каким его видят со стороны. Именно советы друзей могут подтолкнуть к анализу своих реальных возможностей и личных качеств. Хотя нередко взгляды сверстников отражают степень популярности в современном обществе тех или иных профессий. Например, юноша решил стать портным, но стесняется говорить об этом в классе: "немодная" и вроде бы не мужская профессия. Вполне возможно, что окружающие просто очень мало знают об этой профессии. Кроме того, крепкие дружеские связи часто подталкивают молодого человека к выбору профессии "за компанию". Поэтому, прислушиваясь к советам друзей, важно помнить, что выбор будущей специальности - это ваш и только ваш личный выбор.

7. Позиция учителей, профессионалов.
Выбирая профессию, старшекласснику полезно учесть мнение школьных учителей о его возможностях. Случается, конечно, что оценка преподавателя может быть односторонней и необъективной. Так, учитель математики вправе судить о способностях ученика в области точных наук, но никак не в области литературы или истории. Однако опытом педагогов пренебрегать не стоит. Ведь они наблюдают за учениками в течение нескольких лет и неплохо знают их индивидуальные способности.

Сегодня в школах работают психологи. Они могут оценить способности и склонности ребят с помощью специальных психологических тестов и заданий. Полезную информацию школьник может ПОЛУЧИть в районных и городских центрах профконсультации. Работа сотрудников таких центров называется профконсультированием.

8. Личный профессиональный план (ЛПП). 

За этим непонятным названием скрываются представления о том, чего человек хочет достичь и жизни вообще и в профессии в частности. Конечно, невозможно точно спланировать свои действия на несколько лет вперед. Но чтобы принять какое-либо решение, каждый должен быть готов ответить на вопрос: для чего мне это нужно и НУЖНО ли вообще? Не менее важны и представления об основных этапах и внешних условиях достижения намеченных целей. 

Вывод (обобщение). Факторы появляются на экране.

*Знания о профессиях, рынке труда

*Мнение сверстников

*Склонности, интересы

*Способности

*Здоровье

*Мнение родителей, семьи

*Позиция учителей, психологов, врачей

*Уровень притязаний и самооценка

*Личный профессиональный план (план карьеры)

*Я выбираю будущее

Классный руководитель: Как Вы считаете, какими факторами руководствуется современная молодежь при выборе профессии?

(Высказываются 2-3 человека) (Престижность профессии, заработная плата, пример родителей, свои интересы.)

Классный руководитель: Вы правы, фактор престижности в настоящее время часто имеет место быть при выборе профессии. Но надо признать, это не самый верный принцип выбора, поскольку престиж сродни моде, а мода, как мы знаем, очень переменчива.

Следовательно, какую мы можем вывести формулу успешного выбора?

На самом деле выбор профессии «стоит на трех китах»: 

ХОЧУ, МОГУ, НАДО.

Давайте подробнее на них остановимся: Слайд № 4 - 6 

ХОЧУ – личные цели, интересы, потребности, будущая работа должна быть в радость, а не в тягость.

МОГУ – учет своих возможностей, способностей, состояния здоровья, человек должен обладать набором профессионально важных для этой работы качеств: интеллектуальных, физических, психологических.

Здесь можно вспомнить слова И.А.Крылова «Берись за то, к чему ты склонен, коль хочешь, чтоб в делах успешный был конец»

Как вы понимаете это высказывание?( Высказываются 2-3 человека)(У человека всегда лучше получается то, что ему интересно, в чем он хорошо разбирается, тогда и он получает удовлетворение от работы, и работа получается качественной).

Классный руководитель: Совершенно верно.  Это  счастье, когда способности и интересы,   совпадают. 

А как это можно назвать, одним словом? (Призвание)

НАДО – потребности рынка труда, это профессия должна пользоваться спросом на рынке. Необходимо, чтобы все эти три составляющие «три кита»,  совпадали.

В мире существует более 50 000 профессий. Одни из них очень распространенные – врач, учитель, продавец… Другие насчитывают единицы. 

Самое нелегкое в жизни — выбор правильного пути, своей профессии. Для того, чтобы найти свое место под солнцем, необходимо быть хорошо информированным человеком, уметь планировать свои дела, реально оценивать шансы, легко адаптироваться к незнакомым людям, знать, кто на рынке труда пользуется особенным спросом. Как же принять правильное решение, о котором не пришлось бы, потом пожалеть?
Классный руководитель: Ребята, а теперь отгадайте загадки.
1.Скажи, кто так вкусно,
Готовит щи капустные,
Салаты, винегреты,
Все завтраки, обеды?  (Повар)

2.С огнём бороться мы должны,
С водою мы напарники.
Мы очень людям всем нужны,
Ответь скорее, кто же мы?  (Пожарный)

3.Кто в дни болезней,
Всех полезней.
И лечит нас от всех болезней?   (Доктор)

4.Вот на краешке с опаской
Он железо красит краской,
У него в руках ведро,
Сам расписан он пестро.  (Маляр)

(Постановка проблемы)
Почему я загадала именно эти загадки?

Как часто вам приходится что-либо выбирать?

Легко ли вам делать выбор? Почему? 

А зачем думать о будущей профессии сейчас, ведь у вас еще есть время?

(Ответы детей)

Классный руководитель: Правильно. И сегодня у вас будет возможность определить, к какому типу профессий вы склонны и, следовательно, в каком направлении продолжать свое образование после окончания  школы.

Пройдет совсем немного времени, и вам придется выбирать свой путь в жизни. И путь этот начнется с перекрестка, от которого расходятся не 3, как в сказке, а 50 тыс. дорог - именно столько сейчас существует профессий. И очень важно не ошибиться в выборе пути. Ведь от этого выбора зависит очень многое: и материальный достаток, и круг общения, и интересы, и счастье в жизни. Недаром говорят, что, выбирая профессию, человек выбирает свою судьбу. Сегодня я предлагаю вам немного поговорить, обсудить, подискутировать на тему: «Выбор профессии – дело серьезное».  Я надеюсь, что многим из вас будет полезна наша встреча, и вы  вынесете много полезного для себя. 
Классный руководитель: Но я думаю, что у вас есть еще время, для того, чтобы определить свою пристань в жизни. Человек должен очень ответственно подходить к своему решению. Как говорят мудрые  французы: «Выбирать  профессию надо также как выбираем перчатку, чтобы не жала и не слетала».   И сегодня мы еще раз окунемся в мир профессий, вам предоставляется еще одна возможность «примерить» несколько таких перчаток, побывать на нескольких пристанях. Может кто-то еще не до конца определился или окончательно утвердиться в своем выборе.

  Но сначала, мы с вами поиграем в игру «Отгадай профессию».
    Я предлагаю вам определить, к каким профессиям относятся те группы слов, которые я вам сейчас буду зачитывать.

- Рисунок, проект, план, город, чертеж, конструкции, строительство, здания (архитектор) 

- Правопорядок, преступник, закон, охрана, пост, погоня, безопасность, смелость (полицейский) 

- Книга, фонд, эрудиция, тишина, читатели, каталоги (библиотекарь) 

- Газета, новости, люди, оперативность, редакция, факты (журналист) 

- Красота, волосы, ножницы, прическа, шампунь, краска, клиент (парикмахер) 

- Стройка, кирпич, бетон, свежий воздух, стена, кладка (строитель) 

- Платформа, вокзал, пассажиры, локомотив, кабина, рельсы, светофор, вагоны, ответственность (машинист локомотива).
-Тесто, мука, печь, хлеб, пышность, аромат, вкус, чистота, тепло (пекарь).
Правильно, молодцы. А, вы знаете, что означает термин «профессия». 
Нам об этом расскажет  _____________________________.

Слайд № 8 (термин  «профессия»)
Ученик: Термин «профессия» происходит от латинского слова, что в переводе означает «объявляю своим делом». В человеческом обществе профессии появились с разделением труда, когда одни люди стали заниматься земледелием, другие – скотоводством, третьи – различными ремеслами. Накопленные в каждой профессиональной среде знания и умения передавались от поколения в поколение. В. Даль в своем словаре русского языка определил профессию как «промысел, сословное занятие».
 Итак, профессия – это исторически сложившиеся формы трудовой деятельности, для выполнения которых человек должен обладать определенными знаниями и навыками, иметь особые способности и развитые профессионально важные качества.

Классный руководитель: Чтобы найти подходящий род занятий для конкретного человека, необходимо начать с широкого выбора – определения профессиональной области, сферы профессиональной деятельности, отрасли. Существует большое количество вариантов классификаций видов профессиональной деятельности, типов профессий.
     В нашей стране наиболее распространённой является классификация профессий, автором которой является академик  Е.А. Климов. Он выделяет  5  типов профессий в соответствии с предметом труда (предмет труда – то основное, с чем работает конкретный специалист: люди, техника, явления природы и.т.д.).
11 класс уже определился, к какому типу профессий они отдают предпочтение, а 9-му классу ещё предстоит важный выбор. Давайте вспомним и познакомимся  э этими типами.

 Послушаем ребят (4 ученика рассказывают о группах).
Слайд № 9 – 14  (типы профессий)
1.Человек-природа. Этот тип объединяет профессии, представители которых имеют дело с объектами, явлениями и процессами живой и неживой природы (ветеринар, агроном, гидролог, овцевод, механизатор, тракторист). Для них характерен общий предмет труда - животные и растения, почва и воздушная среда - природа.

2. Человек-техника. Это могут быть пилоты, водители, матросы, электромонтёры, слесари и т.д., использующие технические устройства.

3. Человек-человек. Тут для специалиста предметом труда является другой человек, а характерной чертой деятельности - необходимость воздействия на других людей. К такому типу профессий относятся учитель, врач, журналист и продавец.

4. Человек - знаковая система. Люди, выбравшие этот тип профессиональной деятельности, должны уметь оперировать абстрактными понятиями, иметь широкий кругозор. Это бухгалтеры, учёные, операторы ЭВМ, люди, работающие в лабораториях, научных центрах.

5. Человек - художественный образ. Людей этого типы отличает наличие живого образного мышления, художественная фантазия, талант.

    Классный руководитель:  Вот вам приблизительные требования к человеку, выбравшему определённый тип деятельности. И это только общие требования. Необходимо взвесить и оценить свои способности, помнить, что с возрастом способности к обучению снижаются. Если автоматизм управления автомобилем у 10-летних вырабатывается за 4 часа, то у взрослых - за 50 часов.

      Правильнее было бы, ориентируясь в мире профессий, решить для себя, что для вас самое важное в будущем, что вы считаете совершенно необходимым для себя: размеренную, спокойную работу или постоянные командировки, экспедиции, независимость и самостоятельность, творчество или выполнение четко определённых обязанностей. Но не нужно понимать так, что творчество - хорошо, а исполнительность - плохо. В каждой профессии есть свои особенности. Важно определиться в главном, т.е. понять, какие из качественных сторон профессий для вас важны, а какими можно и пренебречь.

Ведущий 2: Ребята, хорошо, если рядом с вами находится человек, который может посоветовать в выборе профессии, помочь освоить. Но вот представьте себе, что вы – современные люди XXI века – попадаете на необитаемый остров! Для проведения следующего задания вам  надо поделиться на две команды. 
"НЕОБИТАЕМЫЙ ОСТРОВ"
На этом острове есть все условия для жизни: пресная вода, рыба в реках, птицы и звери в лесах, фруктовые деревья… А у вас, совершенно случайно, оказались семена подсолнечника и гороха, пшеницы и моркови, а также топор, пила, молоток, моток верёвки… Короче, что-то среднее между островом Робинзона Крузо из книги Даниэля Дефо и таинственным островом капитана Немо из книги Жюля Верна… Ваша задача: Каждая команда составляет список из 10 видов профессиональной деятельности, которые являются самыми необходимыми, на ваш взгляд, для того, чтобы выжить на необитаемом острове. Время!

(на лист бумаги записываем итоговый выбор 10 профессий).
Классный руководитель: Посмотрите, ребята, сколько профессий необходимо освоить, чтобы выжить человеку. А знаете ли вы, сколько должно потрудиться людей, чтобы мы смогли прочитать книгу, включить свет, сесть на стул?.. А сколько людей приняли участие в том, чтобы мы смогли обуться? одеться?
Классный руководитель:  Чтобы правильно, осознанно выбрать профессию, нужно оценить ее положительные и отрицательные стороны. Тогда вам не грозит разочарование, и выбор будет по-настоящему осознанный. 

Классный руководитель:  Во  все времена люди по-разному относились к своей работе, к труду, что им приходилось выполнять. Послушайте легенду.

Давным-давно во французском городе Шартре строился большой собор. Троих рабочих, подвозивших на тачках строительный камень, спросили, чем они занимаются. Первый ответил: "Обтёсываю эти проклятые камни, вон какие мозоли на руках набил!" Второй молвил: "Я обтёсываю и вожу камни, зарабатываю на кусок хлеба своей жене и дочкам". А третий сказал с улыбкой: "Я строю прекрасный собор". Занимаясь одной работой, все трое дали различные ответы на заданный вопрос.

 Почему?  (Отвечают ребята).

Классный руководитель:    Спасибо, продолжим дальше. Выбор профессии – сложное дело. Когда человек выбирает профессию, он принимает важное решение.  А теперь узнаем, какие вы знаете профессии?  Для этого мы проведём блиц-турнир 
«ВОПРОСЫ О ПРОФЕССИЯХ»

Блиц-турнир

Специалист по отделке зданий (помещений). (Маляр.)
Специалист по изготовлению изделий из металла. (Токарь)
Специалист по воспитанию и обучению детей. (Педагог.)
Специалист по сборке и налад​ке механического оборудования. (Слесарь.)
Специалист по обработке ме​таллов давлением. (Чеканщик.)
Специалист по обслуживанию и ремонту радиоаппаратуры. (Радио-мастер.)
Мастер по ручной ковке ме​талла. (Кузнец.)
Специалист с высшим техни​ческим образованием. (Инженер.)
Владелец сельскохозяйствен​ного предприятия с использованием земельного участка. (Фермер.)
Специалист по разведению фруктово-ягодных кустарников. (Са​довод.)
Специалист по технологии со​единения деталей конструкции путем их местного сплавления. (Сварщик.)
Специалист по уходу за ло​шадьми. (Коневод.)
Специалист по духовым и кла​вишным инструментам. (Музыкант.)
Специалист, владеющий нож​ницами и расческой. (Парикмахер.)
Специалист по изучению про​цессов, происходящих в земной ат​мосфере. (Метеоролог.)
Специалист по обработке дере​ва. (Столяр.)
Специалист, наносящий рису​нок на ткань. (Раклист.)
Специалист по обслуживанию электрических сетей и электрическо​го оборудования. (Электромонтер.)
Специалист по передаче инфор​мации с помощью радиоволн. (Ра​дист).

Специалист по возделыванию сельскохозяйственных культур. (Агро​ном.)
Работник торговли. (Продавец.)
Специалист по изображению предметов (машин, сооружений, тех​нических устройств и приспособле​ний) в соответствии с установленны​ми едиными требованиями. (Чер​тежник.)
Рабочий на стройке. (Каменщик.)
Сотрудник, занятый изданием газеты (журнала). (Редактор.)
Классный руководитель: Давайте посмотрим, а какие ещё профессии существуют. Слайд № 15
Самые модные:  юрист, экономист, менеджер, топ-модель, телеведущий, веб-дизайнер, журналист, программист, автослесарь, нефтянник, пластический хирург, президент, спикер, эколог и т. п.

Самые забытые: конюх, камердинер, ключник, шорник, трубочист, бондарь, ямщик и т. п.

Профессии, которые всегда нужны: врач, учитель, дворник, строитель, шофер (водитель), парикмахер, милиционер, пекарь, земледелец, животновод, повар, бухгалтер, слесарь-водопроводчик и т. п.

Самые отважные: пожарный, каскадер, моряк-подводник, летчик-испытатель, космонавт, горноспасатель, автогонщик, сапер, шахтер, военный и т. п.

Конечно, здесь мы перечислили не все профессии. Их в мире, как я уже говорила, около 50 тыс. Но, выбирая себе специальность, мы ориентируемся не на весь мир, а на то общество, которое нас окружает, на страну, в которой живем.

Классный руководитель: Предварительно, мы провели анкетирование, и вы ответили на вопросы, давайте познакомимся с анализом и вы ответите на некоторые вопросы.  ( Анкета дана предварительно) Слайд № 16
1). Назовите 5 наиболее привлекательных для вас профессий, расположите их по степени значимости.

2). Какую профессию хотите выбрать вы?

3). Какую профессию вам советуют выбрать родители?

4). В чем преимущества вашей будущей профессии?

5). Назовите "минусы" вашей будущей профессии.

6). Какие качества характера необходимы в данной профессии?

7). Назовите причины, которые могут помешать вам,  выбрать эту профессию.

8). Какую профессию вы точно не выберете?

Анализ анкеты

Классный руководитель:  В следующем конкурсе мне надо, чтобы вы участвовали все. Может быть, немного разобрать​ся в себе вам поможет шуточный тест с геометрическими фигурами. Используя три геометрические фигуры - треугольник, круг, квадрат, нарисуйте человечка, состоящего из 10 элементов. Должны быть использованы все три вида фигур. Качество рисунка не имеет значения. Если нарисованы лишние элементы - их надо зачеркнуть, если их не хватает - дорисовать недостающие. Время выполнения - 30 с.

(Дети рисуют фигурки.)
Теперь подсчитайте количество треугольников.

(Дети выполняют задание.)
Классный руководитель: А теперь слушайте ключ к тесту (читает).
Слайд № 17
Первый тип: 6-8 треугольников - тип руководителя, хорошие преподаватели. Ярко выражено стремление к лидерству, хорошо раз​бираются в людях, работают с информацией.

Второй тип: 5 треугольников. Ответственный исполнитель, хорошие организаторские способности. Профессионал, до мелочей продумывающий свою деятельность.

Третий тип: 4 треугольника. Разнообразие интересов и талан​тов. Склонность к индивидуальной работе.

Четвертый тип: 3 треугольника. Тип ученого. Рационален, объ​ективен, легко переключается с одного вида деятельности на другой.

Пятый тип: 2 треугольника. Интерес к искусству и человеку. Тонко чувствует все новое и необычное.

Шестой тип: 1 треугольник. Изобретатель, конструктор, худож​ник. Обладает богатым воображением.
 Классный руководитель: Конечно, этот тест не отражает все многообразие ваших талантов. Но, может быть, он поможет вам задуматься о себе, о своих возможно​стях и способностях и начать развивать эти способности. В конечном итоге это поможет вам в выборе жизненного пути.

(Запасной конкурс) Классный руководитель: Создать новое произведение искусства очень непросто. Недаром же существует устойчивое выражение — «му​ки творчества». Оно означает, что все шедевры рождаются лишь в результате неимоверных, мучительных усилий художника.


Попробуйте показать в маленьком этюде-пантомиме процесс творческой работы, или «муки творчества»...
*  писателя;

*  композитора;

*  художника;

*  скульптора;

Классный руководитель: Притча 

     Один мудрец взял большой сосуд и заполнил его доверху большими осколками камней. И спросил: «Полный ли сосуд?». «Конечно полный», – ответили его ученики. Тогда он взял мелкую гальку и насыпал сверху на камни и слегка потряс. Галька провалилась в пространство между камнями. После этого он взял мешок с песком и высыпал в сосуд. Несомненно, песок тоже просочился в щели, которые еще остались между камнями и галькой.
     Этот сосуд как жизнь человека, – сказал мудрец – сначала мы должны наполнить ее самыми крупными камнями – это самые важные цели в нашей жизни, без которых мы не можем существовать: любовь, вера, семья, интересная профессия, воспитание детей. Галька – это то, что тоже необходимо для жизни. Например, любимые вещи, дом, автомобиль, дача. Песок – это повседневные наши заботы. Если мы сначала насыпаем в сосуд песок, места для камней и гальки уже не останется. Тогда наша жизнь будет состоять только из повседневной суеты, а вот самого важного мы не достигнем. Необходимо учиться сосредоточивать наши усилия на важных вещах, без которых жизнь теряет смысл. Иногда мы теряем много времени на пустые разговоры или только развлечения, а это значит, мы заполняем свой сосуд песком, забыв о крупных камнях.

Классный руководитель: Этот наполненный сосуд, символизирует нашу жизнь. Совсем скоро у вас начнётся совсем другая жизнь. Давайте заглянем в будущее.
Я – через 10 лет.

- Кем и каким вы себя видите через 10 лет? (анализ)
Классный руководитель: 
И сегодня итог подводя, я
Вам удачи, здоровья желаю.

Я на счастье кладу просто так

Этот медный старинный пятак.

А ещё вам спешу я сказать,

Что мне хочется всех вас обнять, 

Уберечь от ухабов дороги,

Чтоб не знали вы в жизни тревоги…

И пусть никогда не угаснет огонь вашей души,

Всегда стремящийся к вершинам успеха.

Итог
Классный руководитель: Сегодня вы узнали о разных профессиях, о том, как правильно выбирать свое дело в жизни. Задача эта нелегкая, к ней надо готовиться уже сейчас.  А, чтобы профессия радовала, приносила удовольствие, нужно, чтобы она соответствовала вашему складу характера, мышления, психики. Для этого надо узнавать себя, изучать себя, наблюдать за собой, знать свои сильные и слабые стороны. В конце я хочу обратиться к классикам, может быть они сумеют помочь вам сделать свой правильный выбор: 

Слайд № 18 с высказываниями
Древнеримский философ.

 Д. Рокфеллер сказал: Ваше благополучие зависит от ваших собственных решений»

Виктор Гюго писал: "Правильный выбор профессии позволяет реализовать свой творческий потенциал, избежать разочарования, оградить себя и свою семью от нищеты и неуверенности в завтрашнем дне".

Если человек не знает, к какой пристани он держит путь, для него ни один ветер не будет попутным.












Сенека.

5.Рефлексия

Классный руководитель: Я провела с вами 45 успешных минут. И я считаю, что время мы провели успешно. Ребята, а чем сопровождается любой успех?
Любой успех сопровождается …(учащиеся должны догадаться и зааплодировать).

- А теперь я бы хотела узнать ваше настроение после нашему мероприятию, если понравилось, нарисуйте весёлый смайлик и закрепите на доске, если нет, то грустный.
- Хорошо, что вы не остались равнодушными. Спасибо за общение!
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