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Пояснительная записка.

Летняя большая перемена  дана школьникам для укрепления их здоровья, физической закалки, восстановления сил после долгого учебного года. Но это также время их обогащения, время действий, пробы и проверки своих сил, время освоения и осмысления окружающего мира. Как правило, активный отдых детей проходит в спортивно-оздоровительных лагерях, в санаториях, на пришкольных летних оздоровительных площадках.

С целью организации летнего отдыха детей на базе МОУ СОШ с.Камышки организуется детская оздоровительная площадка с дневным пребыванием детей. Предполагается за I смену оздоровить 20 учащихся. Возраст детей от 7 до 15 лет. Продолжительность смены 21 день. Планируется, что летний лагерь будут посещать дети из семей с малым достатком,  а также дети из неблагополучных семей.

Проведение лагерной смены обусловлено необходимостью:
· Проблема летней занятости детей;

· Укрепление здоровья учащимися. 

Цели и задачи программы.

Цель программы – создание системы интересного, разнообразного по форме и содержанию отдыха и оздоровления детей. 

Задачи программы:

1. Организация интересного, полноценного отдыха ребёнка. 

2. Создание условий для раскрытия и развития творческого потенциала каждого.

3. Формирование самостоятельности и ответственности за свою деятельность.

Содержание и формы реализации

программы.

Реализация целей и задач смены осуществляется по программе «Большое морское путешествие по океану Лето». Центром всего является морской корабль «Детство». 

В течение смены планируется реализация программы по блокам:

· Организационный;

· Интеллектуальный;

· Спортивно-оздоровительный;

· Творческий;

· Экологический.

Каждый день смены будет посвящен посещению одного из островов под названием:

· Остров встреч

· Остров безопасности

· Остров друзей

· Остров трудоголиков

· Остров подвижных игр

· Остров «Волшебная кисточка»

· Остров  интеллектуалов

· Остров романтиков

· Остров сказок

· Остров спорта

· Остров юмора

· Остров неболейка 

· Остров юного эколога
· Остров рекордов

· Остров «Мульти-пультия»

· Остров танца

· Остров «очумелые ручки»

· Остров этикета

· Остров героев

· Остров неожиданностей.

· Остров талантов

Структура управления.

Экипаж корабля:

Капитан – начальник лагерной смены.

Бортпроводники – воспитатели.

Моряки – дети. 

Задача капитана, бортпроводников – организация плановой работы лагерной смены. Каждый день на планёрке  анализируется прошедшая работа и планируется следующее дело. 

Стратегию участия в деле экипажа организуют бортпроводники .
 Экипаж создает свою систему жизнедеятельности, утверждает символику, выпускает вахтовый журнал, где отражает жизнь экипажа каждый день. Вся информация об условиях участия в том или ином деле представлена на информационном стенде. Стенд выполнен в виде океана, где центром является морской корабль «Детство». Путешествуя по океану, моряки  (дети) открывают каждый день новый, неизведанный ранее остров. Всего островов 21 – по количеству дней пребывания детей в лагере. На информационном стенде будут представлены Законы и Заповеди путешествия, режим работы, план работы и информация, отражающая результаты прошедшего дня.

  Каждый член морского корабля от капитана до моряка  должен соблюдать Законы и Заповеди. 

Законы:

· Закон точного времени.

· Закон доброты.

· Закон порядочности.

· Закон дружбы.

· Закон безопасности.

· Закон взаимовыручки.

Заповеди:

· Экипаж – одна семья.

· Один за всех и все за одного.

· Порядок, прежде всего.

· Каждое дело вместе

· Все делай творчески, а иначе зачем?

· Даже если трудно, доведи дело до конца.

· Чистота – залог здоровья.

Выполнение всех Законов и Заповедей предполагает сделать жизнь в лагере интересной  и насыщенной, приносящей радость себе и другим.

Экипажем моряков разработана система стимулирования успешности и личностного роста. Каждый моряк может ежедневно получать «морскую звезду» за активное участие в жизни экипажа. Если моряк набирает 10 «звездочек», то их можно обменять на одну большую звезду. В конце лагерной смены подводятся итоги: подсчитывается количество открытых островов, а также количество «морских звезд», полученных моряками. По итогам победители получают призы и награды. 

Предполагаемые результаты 
программы.
При активном участии детей и взрослых в реализации программы предполагается, что у каждого возникнет чувство сопричастности к большому коллективу единомышленников. 

Успешность детей в различных мероприятиях повысит социальную активность, даст уверенность в своих силах и талантах.

 При хорошей организации питания, медицинским наблюдениям и правильно организованным спортивным мероприятиям предполагается оздоровить детей и своевременно обратить внимание на проблемы со здоровьем, если они существуют. 

Осуществление экскурсий, походов, поездок помогут детям в обретении новых знаний о родном крае и научат их бережно и с любовью относиться к своей малой Родине.

Предполагается, что время, проведенное в лагере, не пройдет бесследно ни для взрослых, ни для детей, и на следующий год они с удовольствием будут участвовать в работе лагеря.
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